
Deelnemers leren en ontwikkelen;

  21e eeuwse vaardigheden in het eigen werkveld
  persoonlijk perspectief kompas
  co-creëren samen met andere deelnemers 
  kennis en inspiratie over perspectief ontwikkelen

Specificaties

  4 online of 3 offline dagdelen
  2 ervaren trainers
  compacte groep tussen 8-10 deelnemers 
  online € 3.920,- / offline € 4.480,-

 (excl. 21% btw)

 

De opzet van de training gaat over kennis delen, hierop co-creëren met andere 
deelnemers. We nemen de tijd om te leren door te doen en daarop te reflecteren. 
Zo brouwen we samen aan een productieve en inspirerende leerervaring. De trainers 
zorgen voor een veilige en energieke begeleiding zodat alle deelnemers de juiste 
aandacht krijgen.

Meer weten over hoe deze training jullie organisatie ontwikkelen kan? 
Neem contact met op met een van onze teamleden via:
info@deinspiratiebrouwerij.nl
Heerlerbaan 58, 6418 CH Heerlen
045 – 571 06 94

Ontwikkelpad trainingen

Leren, co-creëren en reflecteren

Eigentijdse vraagstukken vragen nieuwe visie en vaardigheden. 
Om organisaties en medewerkers toekomstbestendig te houden zijn 
sociale, creatieve en digitale vaardigheden cruciaal.

Perspectief creëren 
met 21e eeuwse 
vaardigheden
Voor leidinggevenden en/of medewerkers die met 
eigentijdse skills eigen vraagstukken slim willen oplossen

INSPIRATIESHEET ON- EN OFFLINE TRAINING
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Speciaal voor:

- Medewerkers
- Leidinggevenden

Deelnemers ontwikkelen een visie, een innovatieve mindset, empathie en denken in mogelijkheden. Met de 
21e eeuwse vaardigheden leer je samen een werk- en denkwijze om op de korte en de lange termijn doelen 
te realiseren. Jouw persoonlijke visie wordt scherper en hoe deze aan moet sluiten op organisatiedoelstellin-
gen. De sessie heeft een hoog energieniveau, een flinke portie humor en is uiterst interactief zodat de eigen 
ervaring centraal staat. We zetten creatieve werkvormen in om geinspireerd aan de toekomst te werken.

Leren en creëren voor de teams van nu
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